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(Ausdrucken, ausschneiden und zum Erproben verwenden)
Führung bewusst anpassen – Aktionskarten
	1. Klar entscheiden

	Wenn die Situation sofortige Klarheit, eine klare Grenze oder eine rasche Entscheidung erfordert.



	2. Struktur geben

	Wenn Menschen Orientierung, eine klare Abfolge oder einen einfachen Plan brauchen.



	3. Orientierung geben

	Wenn die Gruppe eine Richtung braucht, aber weiterhin selbst nachdenken und etwas beitragen soll.



	4. Austausch ermöglichen

	Wenn das Team miteinander sprechen, reflektieren, Möglichkeiten vergleichen und Verantwortung übernehmen soll.



	5. Verantwortung abgeben

	Wenn das Team bereits kompetent ist und mehr Eigenständigkeit hilfreich wäre.
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